DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
DO SUBPROCESSO - DAS

5 UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latina-Americana

e
:

Subprocesso:  Afastamento para pos-Graduagdo Stricto Sensu

Numero: 17.012/001-122022

Objetivo: Afastamento de Servidor

Responsavel:  [Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria - ILAACH

Atores

DAILAACH| Departamento Administrativo do ILAACH
Solicitante| Servidor da UNILA

PROGEPE| Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
CONSUNILAACH| Conselho do ILAACH

CURSO| Curso de Graduagdo e Centro e/ou Superior

Atividades do subprocesso

1. Solicitar Afastamento para Pos-Graduacdo Stricto Sensu

Responsdvel:| Servidor Solicitante
Entrada (insumos):| Formuldrio de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Saida (entregas):| Formuldrio de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu preenchido e com a

documentagdo comprobatoria

Tarefas:| e Juntar os documentos necessdrios para a solicitagdo

e Fnviar e-mail com solicitagdo de Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto
Sensu para o DAILAACH

Ferramentas:| zimbra, site UNILA/PROGEPE

Referéncias:| Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Nota Tecnica N°7058/2019.

Decreto N°9.991, de 28 de agosto de 2019.

Decreto do PNDP.

Instrucao Normativa N°21/2021, de 01 de fevereiro de 2021.
Link Portal de Editais.

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/10/Nota-T%C3%A9cnica-SEI-n%C2%B07058-2019-ME-ALPDF-2019-1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.youtube.com/watch?v=QxEjzY2_crQ&t=595s
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=29&field_errata_value=All
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento-pos-graduacao

2. Orientar Sobre Formuldrio de Solicitacdo e Documentos \Obrigatdrios

Responsdavel:
Entrada (insumos):
Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administragdo do ILAACH
e-mail de solicitagdo com a documentagdo anexada
e-mail de orientagdo para adequagdo da solicitacdo

Receber e-mail com a solicitagdo do afastamento

Verificar o teor da solicitacdo

Orientar sobre as normas especificas deste tipo de solicitagdo
Verificar a documentagdo anexada ao e-mail

Zimbra, site UNILA/PROGEPE

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)

Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdao N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)

Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.
hitps://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

3. Encaminhar e-mail com o Formuldrio e Documentagdo

Responsdvel:
Entrada (insumos):
Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Servidor Solicitante
e-mail de orientagdo para adequagdo da solicitacdo
e-mail de solicitagdo com formuldrio preenchido e a documentagdo anexada

Receber e-mail de orientagdo para adequagdo da solicitagdo

Atender normas especificas deste tipo de solicitagcdo

Preencher adequadamente os Formuldrios necessdrios para a solicitacdo

Verificar e anexar documentagdo obrigatéria para a formalizagcdo deste tipo de

solicitagcdo

e FEnviar ao DAILAACH e-mail com formuldrios e documentagdo adequados a este
tipo de solicitagdo

Zimbra, Site UNILA/PROGEPE

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)
Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

4. Realizar Checklist

Responsdvel:| Departamento Administrativo do ILAACH

Entrada (insumos):| Solicitacdo de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu


https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

5. Realizar Ajustes

Formuldrio de solicitagcdo de afastamento e documentos comprobatdrios

® Checar se o preenchimento do formuldrio estd correto

® Checar se todos os documentos necessdrios estdo disponiveis para serem
anexados ao processo

e Verificar as assinaturas necessdrias para a correta instrugdo processual

® Checar as instdncias autorizantes da unidade e fora dela

Zimbra, SIPAC, site da UNILA/PROGEPE

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)

Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)

Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.
hitps://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

Responsdavel:
Entrada (insumos):
Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Servidor Solicitante
e-mail de orientagdo para adequagdo da solicitacdo
e-mail de solicitagdo com formuldrio preenchido e a documentagdo anexada

e Seguir as orientagbes sobre normas especificas deste tipo de solicitagdo
conforme orientagdo do DAILAACH

e Adequar preenchimento do formuldrio especifico para a solicitagdo
Verificar a documentagdo necessdria e anexar a documentagcdo completa ao
e-mail para incluséo no processo

Zimbra, SIPAC, site da UNILA/PROGEPE

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdao N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento-pos—graduacao

6. Cadastrar Processo com assinaturas de autorizantes do SIPAC

Responsdvel:
Entrada (insumos):
Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH
Formuldrio de solicitagdo de afastamento e documentos comprobatdrios
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu cadastrado no SIPAC

e [ncluir formuldrio de afastamento e documentos comprobatdrios
e Solicitar assinaturas do servidor, chefia imediata e Diretor do ILAACH

Zimbra, SIPAC, site da UNILA/PROGEPE

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.



https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

7. Solicitar autorizacdo do CONSUNI

Responsdvel:

Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu cadastrado no SIPAC,
com formuldrio assinado pelo servidor, chefia imediata e Diretor do ILAACH e com
documentos comprobatdrios

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu cadastrado no SIPAC,
com autorizagdo do CONSUNI

e [ncluir solicitacdo de autorizagdo do CONSUNI no Processo de Afastamento
para Poés-Graduagdo Stricto Sensu

e Encaminhar, via SIPAC, o Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto
Sensu ao CONSUNI

Zimbra, SIPAC
Resolucdo n® 016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento-pos-,qraduacao

8. Dar ciéncia ao servidor interessado

Responsdvel:
Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH
Portaria de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu publicada

e-mail informando Publicagdo da Portaria de Afastamento para Pés-Graduagdo
Stricto Sensu referente ao Processo cadastrado no SIPAC

® Acompanhar a publicacdo da portaria de Afastamento para Pés-graduagdo
Stricto Sensu, para atendimento das normativas vigentes e liberagdo do
servidor demandante
Enviar e-mail ao servidor demandante informando sobre a publicacdo da
Portaria de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu que o autoriza a
iniciar o afastamento
e Anexar a Portaria publicada, ao processo de Afastamento para Pés-graduagdo

Stricto Sensu cadastrado no SIPAC

Zimbra, SIPAC, site da UNILA/PROGEPE (BS ou DOU)

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)

Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdao N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)

Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.
hitps://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao



https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame

9. Solicitar o processo a PROGEPE/DDPP

Responsdvel:
Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH
Relatdrios parciais de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu

e-mail solicitando o Processo de Afastamento para Pos-Graduagdo Stricto Sensu
cadastrado no SIPAC
e FEnviar e-mail ao DDPP/PROGEPE solicitando o envio, via SIPAC, do processo de
Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu cadastrado no SIPAC
® Receber o processo via SIPAC

Zimbra, SIPAC

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento-pos-graduacao

10. Incluir os Relatérios Parciais

Responsdvel:
Entrada (insumos):
Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH
Processo de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com relatérios parciais

e Incluir, via SIPAC, os Relatdrios parciais no processo de Afastamento para
Pés-graduagdo Stricto Sensu
e Solicitagdo para adequar os relatérios parciais, caso necessdrio

Zimbra, SIPAC

Resolugdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdao N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento—pos—graduacao

11. Adequar Relatérios Parciais

Responsdvel:
Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Servidor Solicitante
e-mail de orientagdo para adequagdo de relatérios parciais

e-mail com Relatorios Parciais readequados e documentagdo comprobatéria
anexada

e Seguir as orientacées sobre normas especificas para a elaboragdo dos
Relatdrios Parciais e documentagdo comprobatdria a ser anexada

e Adequar os Relatdrios Parciais e documentagdo comprobatdria especifica da
solicitagdo

e Encaminhar ao ILAACH os Relatérios Parciais e documentacdo comprobatoria
especifica da solicitagdo para inclusdo no processo cadastrado no SIPAC, via
e-mail


https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame

Ferramentas:

Referéncias:

e Solicitar o encaminhamento para anuéncia e aprovagdo dos Relatdrios Parciais
do colegiado de curso e Centro Interdisciplinar ou Chefia imediata/Supervisor -
TAEs.

Zimbra, SIPAC

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)
Resolucdao N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)

Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.
hitps://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

12. Solicitar Anuéncia de Colegiado, Curso e Centro e/ou Supervisor

Responsdvel:

Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH

Relatdrios parciais e documentagdo comprobatoéria
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu cadastrado no SIPAC
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com ciéncia e anuéncia
do Colegiado de curso e Centro Interdisciplinar nos relatérios parciais
e Encaminhar, via SIPAC, despacho solicitando a ciéncia e anuéncia (aprovagdo)
do Colegiado de Curso e Centro Interdisciplinar para os Relatérios Parciais,
junto ao Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Zimbra, SIPAC

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

htips://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast

amento-pos-graduacao

13. Dar Anuéncia de Colegiado, Curso e Centro e/ou Supervisor

Responsdvel:

Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Colegiado de Curso e Centro Interdisciplinar

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, com solicitagdo de
ciéncia e aprovagdo dos Relatério Parciais
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com Relatorios
Parciais aprovados
e FEncaminhar ATA com manifestacdo de ciéncia e aprovagdo dos Relatorios
Parciais
e Solicitar ao ILAACH o envio, via SIPAC, da ciéncia e anuéncia do Colegiado de
Curso e Centro Interdisciplinar, dos Relatorios Parciais, junto ao Processo de
Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Zimbra, SIPAC
Resolucdao n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.



https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

14. Incluir o Relatério Final e Documentagdo Comprobatoria de Conclusdo de Curso

Responsdvel:
Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Servidor Solicitante
Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, cadastrado no SIPAC

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, com Relatério Final e
documentagdo comprobatoria de conclusdo de curso, cadastrados no SIPAC
e Encaminhar, via e-mail, o Relatorio Final e documentacdo comprobatoria de
conclusdo de curso
e Solicitar ao DAILAACH o envio, via SIPAC, do Relatério Final e documentagdo
comprobatdria junto ao Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto
Sensu para ciéncia e anuéncia do CONSUNI

Zimbra, SIPAC

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)
Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

htips://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

15. Aprovar, no CONSUNI, o Relatrio Final

Responsdvel:

Entrada (insumos):

Saida (entregas):

Tarefas:

Ferramentas:

Referéncias:

Departamento Administrativo do ILAACH

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com Relatério Final e
documentos comprobatdrios

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com documentos
comprobatorios aprovado pelo CONSUNI

e Solicitar ao CONSUNI, via despacho no SIPAC, ciéncia e anuéncia ao Relatorio
Final e documentagdo comprobatdria anexados ao Processo de Afastamento
para Pos-Graduagdo Stricto Sensu

e Incluir, via SIPAC, a ATA da reunido do CONSUNI que declara ciéncia e anuéncia
ao Relatério Final e documentacdo comprobatdria junto ao Processo de
Afastamento para Pos-Graduagdo Stricto Sensu

Zimbra, SIPAC

Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)

Resolucdo N°035/2021, de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

16. Adequar Relatério Final e Documentos Comprobatorios

Responsdvel:

Entrada (insumos):

Servidor Demandante

Relatério Final do Afastamento e documentos comprobatdrios


https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/arquivo/resolucao-no-016-2014-de-27-de-maio-de-2014.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_resolucaonordm352021consun1059.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/copy_of_OrientaesAFASTAMENTOPSGRADUAOSTRICTOSENSUsitedoDDPP2022.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afastame

Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu com Relatdrio Final e

despacho ou ATA ndo aprovado pelo CONSUNI

Saida (entregas):| Processo de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, com Relatério Final e

documentagdo comprobatoria de conclusdo de curso readequado

Tarefas:) e Enviar o Relatdrio Final e documentos comprobatdrios de conclusdo de curso
readequados para inclusdo no Processo de Afastamento para Pés-graduagdo
Stricto Sensu

e Solicitar ao DAILAACH o despacho, via SIPAC, do Processo de Afastamento para
Pés-Graduagdo Stricto Sensu para o CONSUN]I, solicitando ciéncia e anuéncia do
Relatdrio Final readequado e documentos comprobatdrios anexados

Ferramentas:| Zimbra, SIPAC

Referéncias:| Resolucdo n®016/2014, de 27 de maio de 2014 (para TAEs)
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (para Docentes)
Resolucdo N°035/2021. de 16 de novembro de 2021 (para Docentes)
Resumo dos Procedimentos para Afastamento Stricto Sensu.

https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/afast
amento-pos-graduacao

Mapa do Subprocesso

Mapa disponivel no Portal de Processos da UNILA (inserir link neste local)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
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